
关于评选贵州师范大学 2018 年十佳辅导员的
通知

各基层党委（党总支），各单位：

为加强我校辅导员队伍的专业化建设，不断提升教育管理

水平，根据《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部令第

43 号）《贵州师范大学辅导员考核实施细则（试行）》（校党发

〔2013〕27 号）文件精神，决定开展贵州师范大学 2018 年十佳

辅导员评选活动，现将有关事宜通知如下：

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻

校党发〔2019〕14 号



落实党的十九大精神、全国全省教育大会精神及全国全省高校

思想政治工作会议精神，进一步加强辅导员队伍建设，发挥先

进典型的引领和示范作用，更好地调动和激励广大辅导员工作

的积极性和创造性，认真履行立德树人的崇高使命。

二、评选范围

原则上为具有正式编制，工作满两年且 2018 年带班的专职

辅导员（含学院党委副书记、学院团委干部）。

三、评选条件

（一）坚持党的教育路线、方针和政策，具有较高的马克

思主义理论修养和政策水平，有较好的政治素质。

（二）热爱学生工作，具有责任感和奉献精神，爱岗敬业，

以身作则，密切联系学生，积极为学生服务。

（三）求真务实，努力学习和掌握学生工作专业知识和技

能，工作成效较显著，受到组织和学生的好评。

（四）参加“贯彻全国教育大会精神 展现新时代辅导员风

采”专职辅导员理论学习测试、理论宣讲比赛完整赛程，且理

论学习测试成绩在 60 分以上（含 60 分）。

（五）结合《贵州师范大学辅导员考核实施细则（试行）》

有关要求，各学院推荐人选还需达到以下条件（以学生工作管

理系统中信息为准）：

1.提交 2018 年工作总结、2019 年工作计划；

2.填报 2018 年走访学生寝室信息 5 次以上；



3.填报 2018 年召开主题班会信息 3 次以上；

4.填报 2018 年学生工作典型案例 2 例以上。

四、组织领导

学校成立由分管校领导、相关职能部门负责人组成的评选

工作领导小组，负责评选工作的组织领导。领导小组下设办公

室，办公室设在学生工作部，负责评选的具体工作。

五、评选步骤

（一）学院推荐或个人自荐（4 月 12 日）

1.学院推荐。各学院按照《贵州师范大学辅导员考核实施

细则（试行）》的要求，结合学校第二轮岗位聘用聘期考核工作

专职辅导员考核情况，于 4 月 12 日前将学院辅导员 2018 年考

核结果报学生工作部，并推荐一名十佳辅导员候选人。逾期视

为自动放弃评选资格。

2.个人自荐。符合贵州师范大学十佳辅导员评选条件且在

学院考核中学生参与评议人数占所带学生总人数的 80%以上，学

生评议分不低于 39 分（总分 40 分）的辅导员可以个人名义自

荐参加十佳辅导员评选。个人自荐的，评审小组将结合辅导员

工作业绩，择优选择进入下一环节。

学生工作部依据学生管理系统上辅导员的综合测评成绩，

并考察学院推荐和个人自荐材料，最终确定 2018 年十佳辅导员

候选人名单。



（二）网络投票（4 月 15 日—4 月 18 日）

评审小组将通过资格审查的候选人相关信息上传至贵州师

范大学学生工作部微信公众号“贵师学工”和贵州师范大学易

班网进行网络投票。最终票数由易班得票（占 60%）及微信公众

号得票（占 40%）组成，以各候选人最终票数依次排序，得票数

最高者为满分 10 分，第二名至最后一名，依次扣减 0.2 分。网

络投票结果在述职答辩会上公布，占十佳辅导员评选总成绩的

5%。

（三）工作案例（4 月 17 日）

结合候选人工作经历，于 4 月 17 日前撰写一篇 3000 字—

5000 字的辅导员工作优秀典型案例并提交至学生工作部（含纸

质版、电子版，纸质版加盖学院党委印章）。案例内容要与时俱

进，不得提交历年已提交的工作案例，要体现辅导员工作中的

新问题新方法，要贴近辅导员工作实际，主要包括学生思想政

治教育、心理健康教育、网络思想教育、学风建设、班集体建

设、学生党建、经济助困帮扶、学业帮扶引导、就业指导服务、

突发事件处理或《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》

“十大育人”体系等方面内容。案例撰写要求见《贵州师范大

学 2018 年十佳辅导员评选工作案例撰写要求》。工作案例成绩

占十佳辅导员评选总成绩的 20%。

（四）理论学习测试

采用“‘贯彻全国教育大会精神 展现新时代辅导员风采’



专职辅导员理论学习测试、理论宣讲比赛”中的理论学习测试

成绩。理论学习测试成绩占十佳辅导员评选总成绩的 20%。

（五）理论宣讲

采用“‘贯彻全国教育大会精神 展现新时代辅导员风采’

专职辅导员理论学习测试、理论宣讲比赛”中的理论宣讲比赛

成绩。理论宣讲比赛成绩占十佳辅导员评选总成绩的 25%。

（六）述职答辩（4 月 19 日）

候选人围绕思想政治教育、学风建设、安全教育、学生日

常教育管理、党建工作、就业指导等工作，结合年度重点工作、

特色工作、个人工作理念与感悟和存在的问题及今后努力方向

等方面进行 5 分钟述职汇报。评委专家结合述职内容或辅导员

教育管理工作案例自由提问，候选人进行答辩或解析，时间不

超 5 分钟。述职答辩要求见《贵州师范大学 2018 年十佳辅导员

评选工作述职答辩要求》。评委专家对候选人述职答辩效果评分，

述职答辩成绩占十佳辅导员评选总成绩的 30%。

（七）公示审批（4 月 22 日—4 月 24 日）

对十佳辅导员人选和十佳辅导员提名奖人选在全校范围内

进行公示，公示无异议后，报学校党委审批。

（八）表彰奖励

对获得“贵州师范大学十佳辅导员”和“贵州师范大学十

佳辅导员提名奖”称号的辅导员颁发证书，并分别给予 5000 元

和 500 元的奖励。同时，获得荣誉称号的辅导员，可申请加入



学校“师雅辅导员工作室”和“优秀辅导员宣讲团”，参与学校

理论宣讲及辅导员素质能力大赛研修工作，优先享受相关培训

活动安排。

六、有关要求

（一）坚持公平、公正、公开的原则，择优推荐 2018 年学

校辅导员队伍建设与思想政治教育工作中有突出贡献的辅导员。

（二）每位辅导员需进入学生工作管理系统审核学生基本

信息，并将 2018 年以来的工作计划、工作总结、走访学生寝室、

召开班会等相关工作材料上传至系统中。

（三）学院推荐或个人自荐人选需填写《贵州师范大学 2018

年十佳辅导员推荐表》，附 1 张高清生活照片（横纵比为 3:2，

大于 2000 像素）和 1 份 2500 字以内的先进事迹材料（用第三

人称撰写，含电子版），材料要求客观真实、文风朴实、亮点突

出，于 4 月 12 日一并报送。

特此通知

附件：1.贵州师范大学 2018 年十佳辅导员推荐表

2.贵州师范大学2018年十佳辅导员评选工作案例撰

写要求

3.贵州师范大学2018年十佳辅导员评选工作述职答

辩要求



中共贵州师范大学委员会

2019 年 3 月 28 日

贵州师范大学办公室 2019 年 3月 28 日印发


