
 

 

校党政发〔2017〕7 号 

 

关于印发《贵州师范大学 2017 年新增人员 
公开招聘工作方案》的通知 

 

各基层党委（党总支），各学院（教学部），各单位： 

根据国家人事部《事业单位公开招聘暂行规定》（人事部令

第 6 号）和《贵州省事业单位新增人员公开招聘暂行办法》（黔

人发〔2006〕4号）精神，结合学校实际和发展需要，制定了《贵

州师范大学 2017年新增人员公开招聘工作方案》（以下简称《方

案》）。经校党委研究同意，现将《方案》印发给你们，并提出如

下意见，请一并贯彻落实。 

一、各基层党委（党总支），各学院（教学部）、各单位要及

时将《方案》向广大师生员工传达，并积极协助学校做好宣传工

作，动员、鼓励符合条件的人员报名应聘。 

二、加强对学校 2017 年新增人员公开招聘工作的领导。在

校党委统一领导下，成立贵州师范大学 2017 年新增人员公开招

聘工作领导小组。 

组  长：韩  卉  李建军 
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副组长：银熙惠 

成  员：谢晓尧  刘肇军  徐晓光  赵守盈  乙  引 

        唐本文  陈云坤 

领导小组下设办公室，负责 2017 年新增人员公开招聘工作

的具体组织实施。办公室成员组成为： 

主  任：蒋雪明  彭  洁 

副主任：裴  静  潘  弘  张  葳  李超平 

成  员：夏  菁  张  瑜  陈  晨  马  骊  宋小文 

各相关单位要成立由单位党政领导、专家代表和学科教师代

表等组成的本单位公开招聘工作领导小组，专门负责本单位新增

人员公开招聘工作。 

三、在校党委的统一领导下，各职能部门要加强协调配合，

根据《方案》规定的应聘条件、招聘程序和工作要求，认真组织

好本单位新增人员公开招聘的相关工作，确保此次公开招聘工作

正常有序进行。 

四、新增人员公开招聘工作是一项政策性强的工作，纪律要

求严格，请各基层党委（党总支）、各学院（教学部）、各单位严

格遵守新增人员公开招聘工作纪律。参加公开招聘的工作人员要

自觉遵守公开招聘工作纪律，严格遵守保密制度，自觉遵守回避

制度，确保公开招聘工作公正、公平、公开。学校纪检监察部门

要加强对新增人员公开招聘工作的监督。 

特此通知 

 

附件：1.贵州师范大学 2017 年新增人员公开招聘岗位及要
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求 

一览表 

2.贵州师范大学 2017年新增人员公开招聘报名表 

3.贵州师范大学 2017 年新增人员公开招聘工作日程

安 

排表 

  

  

  

  

             中共贵州师范大学委员会  贵州师范大学 

                                   2017 年 5月 27 日   
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